
キャリア形成支援制度
■キャリア形成に資する教育研修
 新規に入社される方、派遣就業中の方を対象に教育研修があります。
この教育研修は業務として行いますので、賃金の支給対象となります。
（受講に係る費用負担はありません。）

■研修項目
 　新規入職時研修 / 生産管理研修 / ヒューマンエラー防止研修 / コミュニケーション研修
     リーダーシップ研修  / クレームトラブル研修 / 資格取得個別研修

■キャリアコンサルティングの相談窓口の連絡先

 

派遣従業員ならびに派遣先事業主の皆様へ

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律（労働者派遣法）
第２３条第５項に基づき、派遣労働者や派遣先となる事業主がより適切な派遣会社を選択で
きるよう、派遣元事業主の情報を下記のとおり提供します。
（情報は令和６年６月１日現在、㈱HYKヒューマンサポート全社を対象としております）

イ 派遣労働者の数

ロ 派遣先事業所数（労働者派遣の役務の提供を受けた数）
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労働者派遣に関する料金の額の平均額　

派遣労働者の賃金の額の平均額

マージン率（※）

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

法第３０条の４第１項に関する事項

※マージン率
労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を
当該労働者派遣に関する料金の額の平均額で除した割合。

株式会社HYKヒューマンサポート
 茨城県牛久市ひたち野東2-33-6 ひたち野リフレ6階
 電話：029-869-8688 　（受付時間／平日9：30-17：30、担当／齋藤）



■派遣労働者の数 （令和５年６月１日）
 ６３７人

■派遣先事業所数（令和５年度・実数）
 ２３５件

■労働者派遣に関する料金の額の平均額（令和５年度）
 ※派遣労働者１人１日（８時間）当たり
 ・一般事務従事者：15,680円
 ・製品製造加工処理従事者：17,944円 

■派遣労働者の賃金の額の平均額（令和５年度）
 ※派遣労働者１人１日（８時間）当たり
 ・一般事務従事者：11,148円
 ・製品製造加工処理従事者：13,010円 

■マージン率 （小数点以下一位未満四捨五入）
 ・一般事務従事者
 （15,680円－11,148円）÷15,680円×100＝28.9％
 ・製品製造加工処理従事者
 （17,944円－13,010円）÷17,944円×100＝27.5％ 

 ※マージン率に含まれる費用
 ・社会保険料：健康保険・厚生年金保険・介護保険・雇用保険・労災保険料等・事業主負担分
 ・有給休暇費用：年次有給休暇取得時にかかる賃金
 ・健康診断費用：一般健康診断等の受診費用
 ・広告募集費用：派遣労働者の募集にかかる求人費用
 ・営業費用：人件費・活動費・事務所費・通信費・光熱費等
 ・営業利益：派遣料金から派遣労働者の賃金・社会保険料・有給休暇費用・会社運営経費を差
し引いた利益

■法第３０条の4第１項に関する事項
 ・労使協定を締結しているか否か
 ⇒締結済み
 ・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲
 ⇒原則として、弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者
 ・労使協定の有効期間の終期
 ⇒2025年3月31日 
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茨城県牛久市ひたち野東2-33-6 
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